Ka t'o Lab.

Vertrouwelf jk Ju

Notulen:1® Gecombineerde Vergadering ,Contact Gomumissie Nat.lan.

Gehouden op : Vrijdag 10 Augustus 1945

Ten kantore van: Prof.lolst

ranvezig de HH : v.ﬁlpheﬁ, Bukker, Casimir, Dippel, Holst,
Lindenhovius, Tellegen, Verff, Verwey, Rinia,
Za-lberg v.selst. ‘ :

rrof.fiolst deelt mede dat het in het leven roepen
van ecn contactcommissie ecn uitvloeisel 18 van de wensch van
Ir.Philips 2, een grootere groep van medewerkers dan tot dus—
ver te betrekken in de gedachtenwisseling over bepaalde on-
derwerpen betreffende het geheele bedrijf. Ir.Philips had het
plan ook zelf eens een en ander over het bedrijf mede te deelen.

In bet verwezelijken van deze plannen kwam vertraging o.n
door het vertrek van Ir,Philips en Ir.0tten nazr Amerika en
het ongeval dat de zoon van 4r.v.Walsum overkwam. In afwach-
ting van de terugkeer van de heeren uit Amerika 1i)kt het
Frof.tolst gewenscht, reeds nu na te gaan wat in deze geest

op ket Lab. zecgelijr is en het vormen van een vertegenwoorii-
gende coamissie leek danrtoe dienstig; mocht deze poging falen;
dan is er niets tege: om dit na ecnige maanden stop te zetten.

Ir.Tellegen de=1t niede dat het plan met veel in-
stenning door de medewerkers is ontvangen. Hij vestigt er de
nadruk op dat de coamissie het normale directe contact tus-
schen’leiding en medewerkers niet in het minst wenscht te Ybe-
lemueren, integendeel; dat verder de medewerkers op de hoog-
te genouden zullen worden van al hetgeen in de vergadering
wordt behandeld, dat voor het peilen van het oorde2l der mede-
werkers over bepaulde problemen een enquéte gewenscht 11jkt
en daf tenslotte de secretaris der commissie osk van de zao-
comlincerde vergaderingen notulen maukt. Tegen dezeé nededee-
lingen werden geen bezwaren irgedbracht.

Ir.7erfl werkt nog op dat liet de bedoeling is dat de werksza
feid van de commisslie zich dbeperkt tot kwesties van glgemes
belzng.
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Vervolgens kont a«n de orde het onderwerp,het gebrek
aun werklugt®. Prcf.Holst begint met op te merken dat hij als.
belangrijke oorseuk hiervan ziet de onwetendheid oatrent de
ontwikaelingen op de wereld om ons heen, men moet wecr daor
zijn werk bezeten raken, ambtenarij is verderflijk, ons de-
vies moet zijn ,wij zullen laten zien, dat wij tegen ieder in
de wereld op kunnen." . i Tl -
Ir.Téllegen de=1lt vervolgens de zienswijze der commissie wede.



Schiematisch zijin de virlgende maatregelen te no-men die
kunnen leicen 1o¢ een bevordering der werklust; de rangschiik-
king is zooveel mobel*Ja logpisch, doch niet 1n v“lrordo Cex
urgentia: st Iy
1Y “veraindering der- licrawglijke en geeqtelijre moeheid.

‘dcor verlichting der materlieele njoden
2' _ bevordering der belungstelling in’eigen val
3) . bevordering van het besef der. belangrijkheid van het eigen
werk en van Het inzicht in het verband met het geheel
4% - uitbreiding en verbvetering der hulpmiddelenl At P

1} werkplasts, magazijn h

2) gdmicistratie, assistenten

3) hulp van bovenaf
5} bevordering van goede asnpassing tusschen de sard van

het werk en de mudewerker die het verricht
6) Toevnrdering van meer persoonlijke verhoudingen, onder

me2r ean vercsteviging van het persoonlijk contact.

1 Vrijwel iedereen is onderhevig azn verschijnselen van
mosheid, van lichamelijkezocwz2l als gacsteli jke aurd, die voor
e=u zeer belangrijk deel 2p rekening te schrijven zijn van de
materieszle ncodern, dle teugevolge van de oorlogso:standigheden
ons deol geworden zijn.

w18 telgnugrijksie vun dege natericele ncouden zijn te noemen:
de woningnood, net tekort aszn schoenen en Iietsbanden,het
tranbla+t,;ob-e 10

e commisuie iu van ovordecl daut door de leiding van het Lab.
alies geaasn moet worden wat wogellijik is om hierin verbeterin
te brensea o dat dit 1ot na toe niet is geschied.

et name zul me-r druk achiter het oplossen van net woning-
prablecas moeten worden geget,om ook woor Lab. meunschen iets
gedaszn te urijgen.

Ir.Verff ziet het probleem der wonirgnood als volstrekt hope~-
loos, dit illustresrend g.n zijn ervaringen op ket rhilips
woningbureau; voer Gradstein, u.d.nlink en Veclger is het niet
aogeliik gebleksn woringruiamte te vinden.

- Prof.Caszimir dezlt mede dat heil hén wel gelukte ecnige
hizisgezinnen onder te brergen. Ir.Bakker dbrengt naer voren
drt door e=n inteusieve actie het mogelijk is gebleken 320
studenten te huisveustern; zou het dan niet mogelijk zijo 120

nilipomensciien te huisvesten? .

Y.Verfl merkt op dat net hiez echter voor een deal gast om
ihzinnen wa.rbij dus het keukenprobleem assentieel is en dit
Yevert juist vauk de grootste moeilijkieden.-

«Dippel acnt overheidsinbrljpen nocdzakelijk en verantwoord
%:ar Pnilips v:or het herstel van het nationale eo:nomiaou

ven zecr belangrijk is. S o
Prof .Holet decit mede dat men over het algeseen van de cver—

yid weiniy medewerking ondervindt, dit. is kortgeleden weer
geblexen bij hel oprospen vour militaire dienst; het huidigs
gemeentebestuur is weinig voortvarcnd..

-



Prof.Holst stelt voor ecn 1lijst aan te leggen van
slle slecht wonende uenschen { voorloopig alleen onder de
madewerkers), opdat wij een indruk krijgen oz hoeveel per-
sgnen het hier gaut en dan trachten deze menschen desncods
valgens esn _ruuleersysteem te huilsvestien bij goedbekuisde
wedewerkers. Deze laatste suggestie vond weinig aanhang.
Dr.Dippel oppert de mogelijkheid een asintal gezinnen en
masse te hulsvesten in bestaunde grnote gebouwen. :llervoor
komen de beide TFhilips tehuizen in de Elzent en het Veenge~
bowv in aznmerking. Deze zijn echter in gebruik 1] de ge-
allieerden. ;
Ir.Lindenhovius stelt .voor om, =et voorbijgaun van tectaande,
ambtelijke instantie's,dan mawr direct met de geallieerde in-
stantie's in contact te treden en hen te overtuigen van de a-
cute woningnood, wasrvan z1ij misaschien nog niet voldoends zijn
doordreongen. ‘o : £V~ 3
Tenslotte 1s er de mogelijkheid om ruimte beschikbasr te stel-
len om in de avonduren te kunnen werken; hiervoor zouden het
ontspanningsgebouw en de koffiekamer Nat.Lab. in aanmerking
komen. : "

frof.Holst de=1t mede dat het fietsbanden-2n schoe-
nenprobleem heel inteansief wordt azngepakt. ¥chter neeft de
ervaring geleerd dat de resultaten va.k tegenvallen; zoo legt
het Roode Kruis vaak 'beslag op zendingen die, afkomstiz van
Thilipe in den vrecmde, bestemd zijn voor :hilips in vederlard,
~r.Jip. el dringt er op san dat, cm onrechtvasrdige critiek te
voorkomen, dergelljke voorvallen onmiddellijk worden openbacr
gemaakt, bijv. door =ziddel van de rhilips Xoerier.

Frof.iiolst derlt mede dat ook alles in het work
wordt gesteld ow het transportgroblecm te verlichten, door
midéel van autobussen. Ir.Dippel vrasgt zich af wa:arom da
leiding van de Cetrooi afde=ling wel kan zorgen vosr een
autobus en het Inb. miet. Mede in verband met het gebrex aan
werklust komt het euvel van het te la=zt komen ter sprake.
rrof.liolst hesft de overtuiging dat dit euvel veel sterker
optrecdt Jdan in normale tijden. ‘ok komt het veel voor dat
de menschen wel op tijd komen en gasn, doch tusschen deze
tijdstip en toch langdurig ufwezig cijn. Tikkasurten acat hi}
cugewenoent, zij voorkomen dit laatate eauvel trouwens toch
niet. Zontrale wordt auncienlijk vergemakkelijkt, indien jedex
adn de conirole opgesft wanneexr hij aunwezig dient te zijin.

Dr.DPipsel he=ft de overtuiging dat slechts door hei
noemen van mun en pawrd en individueele cndervraging men in-
zicht kan verkrijgen in camvang on beweegredenen van dit, en
vok mear algemeen, van al dergelijke euvelen. '

Ir.Lindezhoviug meeont dat de omstandizheden mszen-
teel wel zoo zije, dat verwaoht kan worden, dat ssn beroep
op de mengchen om op tijd te zijn, effect zal sortesren
Pr.Verwey stelt voor dat Frof.ilolst it dan condeling dcet
cp een of andere algemeene sarenkomst.
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Dr.v.alphen merkt nog op dut het gewenscht 4s, indien het
aanvengsuur is‘vastgesteld op 843", verguderingen dan in-
derdaed om 8u30'‘en niet later te doen aunvangen. . -

2) - De belangetelling voor het eigen vak is in het gedrang
gekomen doordat‘de lautste tijden eon véclheid van praotlemen.
op gehecl gnder_terrein zich ain onze-geest heeft opgedrongen.
Pe comnigsie beveelt uls mastregelenasandiede belangstelling
voor het eligen vak kunnen stimulesren: - it

1) ‘betere voorziening met de hederdasgsche wetesschapn-
pelijke :en-technische literstuur, frof.fclet =meriks
op dat de transvort-nveilijkheden groot bleXer ‘e
zijn; de Koninklijke icademie, die centragl van uit
net buitenland wordt voorzien zal de distridutie
neer de rijksbitliotheken verzorgen. [Ir.J.il.de Foer
heeft de overtuiging dat de Philips bibliotheken

= binnen eenige weken zullen worden voorzien.

+ 2) . Hervatten van de colloquia- Irof.jolst deglt mede
.+ dat het ziljn wensch 1s dat dit .wese-winier-—zalige-
‘,,f’i; schieden. - : : :

" 3) - Als belangrijke.bijdrage ncemt Dr.Verwey het ult-
nosdigen van buitenlandoche sprekers. Jrof.iclst
deelt mede dat hij hiertoe reedc eenige personen
bereid vond, waarvan een gsntal helass door admiri-
stratieve moeilijkheden gee¢n kans heeft gezien ons

. land te bereiken. : 8 : ,
Frof.Casimir merkt op dat het belangrijk is-ook omgekeeri
I'hilips menschen ngrr Let builtenland te zenden. rrof.liolst
meent echter uit eigen erveriag dat zulks weinig zin heeft,
zoolang men in het buitenlend nog de reiging heesft veel es-
sentiscle zuken verborgen te houden. Dr.Rakker declt mede
dat in den Houg een bureauw ig gevormd dat tot task heeft een
versteviging van het algemenne iiederlaudsch-ingelsche cul4u-
reele contact, dat misschien iets vonr ons zosu kunnen doer.

3) Er ziju medewcrkers die niet overtuigd =ijn van Let
belung van hun werk en 2ijn plaats in vercand met het gehsel
niet goed zien. el : ~
Prof.Folst acht dit heel tegrijpelijk; wij zijn jaranlang
gelsoleerd gewecst, de wereld trekt ncg niet asn onze pro-
ducten. De commissie is van cordecl dz2t de volgende zaetre-
gelen er toe kunnen bijdrugen de genseade moeili jkheden te
bestrijden: :
1; Het geven van overzichten over de algeme ne werk-
zarmheden op het Lab. door de leiding, .bijv. carns
",’,;=37 per jaur, in de trant ven het werkoverzicht daor
lrof.Holst in het najaar van 1944. S S Gt
2)  ilet houdenvan ‘groepugewi jze werkoverzicliten deor
groepsleider of-vertegenwoordiger, in hoofdza-k
bedoeld voor de andere groepen. Dr.v.Alphen be-
treurt het bijvoorverld dat nij naclt ic uitge- )
- :J naodigd iets te zien of te vernemen dmtrent de nee-
te luchtmotor. Prof.liolst voelt dit gealu ook en
2egt tue dat-dit ounicuw et Dr.de Sroot zal wor-
den begproken; als oorzaak ziet lrof.iolst de bo-
venuatige groei van Het Lab; 190 nedewerkers acht
hij feitelijk verl te ve:l, 43 aent hij ecn ple-
vlerig a.ntal. ¢k hel persooniijk centact is voor
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1 vergsoon absoluut onuitvoerba:r; voor de uit 3
personen besteande toekomstige leiding ic dit ech-
ter zeker mogelijk en zelfls nvadza&elijk.

tet orouniseeren van excurcie's nasr . de overipe
deelen van ket bedrijf in de trunt van de excursie's
voor de Jongere medewerkXers in hetl voorjaur van 1944
Prof.Holst acht dit voorloopig niet uitvoerbz«ur, dasary
vele der bedrijven no; vrijwel stil liggen, nanr
echt het voor de toekomst zeker pgewenccht.

Pr.Verwsy wasrachuwt tegen h2t vormen wvan .grattere
groeven dan circz 15 wan.

Hulpmidusler en- cezocnesl

Decomp:ssie is van cordeel dat de personeclsbecetiin:

op de adaministratic onvoldioende is.

irof.ilolst gzegt dat deze .ze:k gezien moet worden

vanuit begrootin”sstandpunt. tan het Lab ig een be-
paczla budget toegewes et it wordt o.m. aungewend

voOr nedewarxors, assistenten en administratie; wat

aan het ezn ten goede koamt gast ten koste var het

ardere; vanduur in ieder geval zoo weinig mogelijk

besteden aan de administratie.

Dr.Dip:.el vrazgt zich af of we hicrmee uniet te ver

gavn, ret kont voor cat het 9 maandern duurt voor ean

verslug gereed is. |

Draf.,olst merkt ou dat door alee umogelijke cmstandig-

heden.de perunreslbeuetting momantesl abnormasl laug

iz, slechts circa % tyriotles °13; ganvezize 2i] is er

echter vzn o:urtaibd dat met 8 typistes, van uvverbe-

Jasting gesn spreke haeft te zijn.- ,

Mok het 'n tituut der semi-prive secretarassen kan

dan woarden hersteld. :

e commigsie is van osrdecl dat de uitbreliding van

het aun 1tal assistenten geen gelijke tred hield et

de ultbreiding van lLiet aantal medewerkers.

Prof.iiolst beiiet ook de s¢ aungelegeheid vanuit aet

tegrootingsstandpunt: Voor leder 2 asgsisicrtien u2er,

1 medewerker minder.

"c conmizsie reent dat iedere medewerker dver irctesn
édr. wsuigtent muet xunnen besci.iikhan.

frof.iiolst de=1% mede dat thang isdere wsdewa:-har
gomiddeld ééu eosiutent heeft. ur.Dipsol bevessic?

ncar I§ wet nadrul dat ledere uedewerger minsteny
aver édn as ssictent moet :unncﬁ teschixken. .
Lit punt, 2venals de punten Y en € zullen op d2 vii-
gende vergadering besproken wordeu.

Valgende pueessbinesrée verguJdering 200 mogelijk:
yrijdag 17 ,ugustus 134%
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