
Mededeling voor de medewerkers van de Sector O&E (NLJ 08-12-1995)

Voortgang 'Personeel & Vakmanschap' 

De afgelopen maanden is er veel gesproken over de beleidsnota 'Personeel & Vakmanschap' (P&V), 
maar is er ook veel gebeurd. 

Om met dat laatste te beginnen: t/m oktober zijn er uit de sector 32 personen doorgestroomd naar 
functies buiten het Nat.Lab. 11 personen zijn gerouleerd naar functies binnen het lab maar buiten de 
eigen dienst. Meer dan 60 personen zijn binnen de eigen dienst gerouleerd. Per saldo zijn er 36 
personen onze sector ingestroomd. Van de 47 personen waarvoor een mutatie in 1995 gepland was, 
hebben 26 reeds een nieuwe functie gevonden. De helft hiervan aanvaardde een functie buiten het lab; 
de andere helft bleef binnen het lab. 

De mobiliteit is behoorlijk hoog geweest, zelfs hoger dan je standaard volgens het P&V-beleid zou 
mogen verwachten. De mate van beheersing van het mobiliteitsproces in termen van geplande 
mutaties vs. spontane mutaties laat nog te wensen over. Al met al hebben de opbouw van het 
vakmanschap en het verzekeren van de flexibiliteit een belangrijke impuls gekregen. 

Ondanks deze redelijke cijfers heerst er veel onrust over het P&V-beleid in de sector. Veel mensen 
hebben moeite met de boodschap gegeven in het loopbaangesprek t.a.v. een mutatie ergens in de 
toekomst. De praktijk mag dan uitwijzen dat het vinden van nieuwe functies redelijk naar 
tevredenheid van de betrokkenen gerealiseerd wordt. Toch blijven kennelijk veel mensen met een 
gevoel van onzekerheid zitten. Daarom is n.a.v. een initiatief van de OR besloten om tijdens de 
komende beoordelings-gesprekken, via een bijlage bij het beoordelingsformulier, te inventariseren hoe 
de beleving van P&V momenteel is. 

Ik nodig alle medewerkers van onze sector bij deze met nadruk uit zich vrijelijk uit te spreken in deze 
inventarisatie. 

De resultaten zullen in de sectorvergadering en met de OR worden besproken. 

Frans van 't Hullenaar, sectorhoofd Operations & Engineering (O&E)


