40-jarig jubileum Martien van de Moosdijk
Frans Dijkman, (NL] 30-08-1996)

11-8-11-8, dat zijn de kenmerkende getallen van de loopbaan van Martien van de Moosdijk tot
dusver bij het 'overkoepelend orgaan Philips’ (zoals hij dat zelf noemt). Om de 11 of 8 jaar was
er voor hem een nieuwe of andere omgeving met andere collega's en bazen.

Martien begon zijn loopbaan op 15-jarige leeftijd bij de Technische Bedrijven aan de Willemstraat. Hij
werd administratief medewerker en - zoals destijds gebruikelijk - studeerde in de avonduren om de
benodigde diploma's, o.a. het Praktijkdiploma Boekhouden, te behalen, Toen men bij de Technische
Bedrijven in 1967 de administratie ging automatiseren, zag hij dat 'helemaal niet zitten' en vertrok hij
na 11 jaar TB naar een voor hem totaal onbekende bestemming, nl. het Ontvangststation bij het
Nat.Lab. Daar werd op dat moment volop gebouwd t.b.v. uitbreidingen, zoals bijv. de gebouwen WY en
WAG. De inrichting van die nieuwbouw vond plaats onder leiding van Wadman; zijn collega's waren
daar o.a. Jan v.d. Broek, Piet Leenaerts en Loek Fortmann. Uit die tijd stamt de volgende gebeurtenis:
Casimir, de toenmalige directeur van het lab, kreeg een sculptuur aangeboden die in Den Haag
opgehaald moest worden bij de beeldhouwer. Met veel kunst en vliegwerk moest het beeld vanaf het
atelier op 2-hoog via een smal trapje naar beneden op de vrachtwagen gezet worden. Martien
assisteerde en mocht als blijk van waardering als enig niet-directielid bij de aanbieding van het
geschenk aanwezig zijn.

Andere leuke herinneringen uit die tijd waren de alternatieve jaarredes in de kroeg van Tante Riek in
Waalre en in de boerderij, de oriéntatieritten en de avondwandelingen. Om de onderlinge
verstandhouding te bevorderen, werd in die tijd nog regelmatig vrijdags na werktijd met de collega's
een borrel gedronken.

Inmiddels (8 jaar later) was er besloten om voor de Dienstensector een nieuw integraal
automatiesysteem te bouwen. Cees van Es, die niets wist van Martiens afkeer van automatiesystemen,
vroeg hem om bij de ISA het genoemde systeem mee te helpen opbouwen. In 1975 begon hij aan dit
karwei, waarvan hij nu zegt: 'k stapte in een zwart gat'. Via een intensieve opleiding werd de basis
gelegd om systeembeheerder te worden. In deze periode werd PERES (Personeel Registratie) en
MARES (Materiaal Registratie) ontwikkeld en werd voor Inkoop, LOKIS gekocht. Opmerkelijk was dat
toentertijd de 'back-ups' van PERES i.v.m. het vertrouwelijke karakter 's morgens om ca. 6.00 uur
gemaakt moesten worden!

Weer elf jaar later ging hij in 1986 - als kenner van MARES en LOKI5- mee over naar de afdeling



Goederenstroombeheer o.l.v. Jan Wouters en later Rob Muller. Voor hem indrukwekkende
gebeurtenissen uit die periode waren het overlijden van zijn collega Jan Wouters, de Operatie
Centurion, de vervanging van MARES door MARGO en de vervanging van de P7000 door de P9000.

Vervolgens kwam Martien - alweer acht jaar later - in 1994 terecht bij de huidige Dienst Inkoop en
Materiaalvoorziening. Hier is hij nog steeds als systeembeheerder werkzaam en, op dit ogenblik, is hij
volop betrokken bij de implementatie van TRITON Distribution als opvolger van LOKIS. Naast zijn
normale bezigheden is hij secretaris van de Magazijn Adviescommissie, de Lokale Hindertoeslag
Commissie en is hij ook contactpersoon voor de ARBO.

Tenslotte heeft hij, naast al deze zakelijke activiteiten, een groot aantal hobbies. Hij zwemt, speelt

tafeltennis, fietst, wandelt, danst en hij leest ook nog graag een boek. Kortom hij is in zijn vrije tijd
lekker bezig zijn en hij hoopt dat er, na deze 40 jaar, nog voldoende tijd over zal zijn om genoemde
activiteiten nog jaren te kunnen voortzetten.

Martien, bedankt voor je inzet en nog van harte gefeliciteerd met dit — in ons bedrijf steeds minder
voorkomend - 40-jarig jubileum!



