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Besluit tot het reduceren van het aantal

arbeidsplaatsen in het Philips Natuurkundig
Laboratorium met 145%

Op & november 1996 heb ik u geinformeerd over het
voeorgenomen besluit om het aantal arbeidsplaatsen
op het NatLab. met 145 te verminderen en onze
organisatickosten structurcel te verminderen. Deze
reductie is noodzakelijk iv.m. vermindering van
inkomsten uit contractresearch. Het gaat hierbi] om
de Researchsectoren en de Dlensten, De SFA's, sen
ander belangrijk onderdeel van het Mat.Lab., zullen
zeer streng gevolgd worden op hun  financiile

presteren,

Op maandag 2 docember 1996 is het overleg met de vakorga-
nisaties en de adviesprocedure wan de Ondernemingsraad
afgerand, Dit batakent dat op woensdag 4 december individusle
medewerkers persoonlijk zullen worden geinfarmeerd door de
directie van het Matlab, Hierbj zullen dr. Pals en ir. Wouda,
die veor dringende redenen in het bultenland zijn, worden ver-
vangen door respectievalijk ir. Callee en drir. Claasen,

Wij vragen alle medewerkers om woensdag 4 decem-
ber a.s. aanwezig te zijn.

Met de vakorganisaties zijn de volgende afspraken gemaake

* Op medewerkers waarvan de arbeidsplaatss vervalr, is de
RAF [de CAQ Regeling Asnpassing Personeelibezetting) van
toepassing.

* Zo spoedig mogelijle zal Melding Collectief Oneslag bij hat
Arbeidsbureau worden gedaan.

* Binnen het kader van de Melding Collectial Onestag zullen
de medewerkers die voor de YROM in aanmerking komen,
e spoedig mogelijl voor ontslag worden voergedragen.

* Aanvragen van ontslagvergunning voor medewerkers die
geen andere baan gevonden hebben, zullan pedaan worden
op een zo laat mogelijle tjdstip: echter radanig dat bedindl-
ging per 31-12-37 mogelifk is, zodat deze medewerkars per
| januarl 1998 niex meer in dienst van Philips zullen =ijn.
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Gezien de lengte van de procedure en de in acht ta nemen
opzegtermijn zal de beslissing hierover in mel 1997 moeten
wallen,

* Wi zullen met de vakorganisaties overleg plegen in mai 1997
cwer een aventuele actie onzerzijds inzake oneshg richting
Arbeidsbureau,

* Als plannen veor ‘outsourding’ concrete vorm aannemen,
zullen wi daar mes de Vakbonden nader overleg over plegen.

Draarnaast [s met de Ondernemingsraad het volgende affespro-

ken. Er komt een bageleidingscommissie samengestald ule twee

leden mamens de OR en twee namens de directie. D taak van

de begeleidingscommissie is;

* de begeleiding van en het toezicht op de ultveering van de
PR,

* het toezien op Individusle begeleiding van de medewerkers,
op basis van de met hen gemazkte afspraken:

* het signaleren van sicuaties waarin het plan nies voorzier

* dit zlles op eigen inltiatief, van de bestuurder of van de
medewerker,

Verder ks met de OR overeengekomen dat de discussie ever

de implementatic van dit besluit en de woekomstparspectisven

van het MNatlab, in de OV.vergaderingen intensiof zal worden

Eavoerd.

Ik seel vast dar de discussies met de OR en de Bonden op can-
structieve wijze ziin gevoerd en ik kan mi] goed vinden in de
thans bereicte afspraken. Ik wens u allen persoenlijk en het
Laboraterium sterkts bij het verwerken van de aanzeggingen en
succas voor de tockomst Wil zullen aangeregde medewarkers
alle mogelijke hulp varlenen bij het vinden van sen nieuwe baan,
binnan of buiten Phikips.
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