Kees Bulthuis benoemd in de Groepsraad
Karen Mauve, (NL] 14-03-1997)

Vorige week is officieel bekend gemaakt dat Kees Bulthuis, onze Senior Managing Director voor
Corporate Research, benoemd is in de Groepsraad ofwel het General Management Committee
(GMC) van Philips Electronics. De redactie van het Journaal stelde het nieuwe GMC-lid een
aantal vragen, die hij op de hem zo eigen, onderkoelde, wijze beantwoordde.

De allereerste vraag die bij menigeen opkomt, is: waarom heb je besloten om deze functie te
aanvaarden, ondanks het feit dat je daardoor pas een jaar later met pensioen kunt.

'Tja, eigenlijk heb ik die vraag ook al beantwoord toen ik onlangs mijn besluit tijdens de
Donderdagochtendvoordrachten aankondigde: ik doe het vooral omdat er binnen Research op dit
moment te veel verandert: Frank Carrubba en Feye Meijer vertrekken, er zijn en er komen veel
veranderingen, en een heel belangrijke vraag is wat het nieuwe ‘governance’-model voor Research
betekent. Ik wil in de buurt blijven. Ik denk dat ik met mijn ervaring in staat ben om een goede relatie met
Cor Boonstra en andere leden van de Groepsraad op te bouwen en zo eraan kan bijdragen om de het
belang van Research voor dit bedrijf zo goed mogelijk te behartigen. En, ik doe het natuurlijk vooral
omdat ik er plezier in heb!’

Betekent dit nu dat je, doordat Frank Carrubba's contract is afgelopen en jij in de Groepsraad
plaatsneemt, een dubbelfunctie hebt gekregen: Senior Managing Director en lid van de Groepsraad?
'Nee, dat kun je niet zo zeggen. ledere baas van een PD heeft zitting in de Groepsraad. Onder mijn nieuwe
functie vallen overigens ook Corporate Patents & Trademarks en het Philips Multimedia Centre in Palo
Alto, waarvan onze vorige Nat.Lab.-directeur Ad Huijser nu de baas is, onder mijn hoede. Ook wordt ik
voorzitter van de Corporate Development Council.’

Vertrek je naar het hoofdgebouw of blijf je hier zitten?
'‘Nee, wat dat betreft verandert er helemaal niets: ik blijf gewoon op mijn plaats op WBS5 zitten en Gonnie
Liebe, mijn secretaresse en rechterhand, blijft gelukkig ook nog een jaartje.'

Hoe ervaart het thuisfront het uitstel van je pensioen?

'Nel, mijn vrouw, en ik hebben dit goed overlegd en we hebben samen beslist. Ze was natuurlijk
teleurgesteld over het feit dat ik aan het eind van dit jaar nog niet thuiskom; maar ze heeft alle begrip
voor mijn besluit. Zij gebruikte het woord 'solidariteit’. En dat is het; in zo'n belangrijke fase waarin we
nu met Research verkeren, kun je het schip niet verlaten. Wanneer ik straks met pensioen ga, wil ik een
goed toegeruste Research achterlaten. Want, wanneer ik hier nog eens terugkom, wil ik er weer trots op
zijn dat ik in een goed lab heb mogen werken!"



