40-jarig jubileum Frans Brans
Frans Dijkman, (NL] 24-04-1998)

Aanstaande dinsdag, 28 april, is het 40 jaar geleden dat Frans Brans bij Philips in dienst trad.
Voor zijn officiéle indiensttreding was hij, net zoals veel Eindhovenaren, al op 15-jarige leeftijd
begonnen op de Philips Bedrijfsschool. Zijn eerste schreden zette hij in de Centrale Werkplaats
van het lab aan de Kastanjelaan o.l.v. De bij veel Nat.Lab.-ers bekende Jan Slaats. In de loop van
1959 stapte hij over naar de Elektrische Werkplaats, waar hij gedetacheerd werd bij
verschillende groepen, zoals Kuiken/Zenders, Nahuyzen en Oosterkamp. Daarna volgden
werkzaamheden voor de TV-studio's op verschillende locaties in Eindhoven. Intussen was hij
begonnen aan de Industrie Avondschool, die hij uiteindelijk afsloot in 1970 met het diploma
IAS-B. Studie en interesses voor réontgensystemen brachten hem naar de hoofdindustriegroep
Rontgen (nu Philips Medical Systems).

Beginnend als constructeur, werkte hij
- vervolgens in verschillende functies op
verschillende locaties aan o.a. de BV-21, BV-
23, BV-25, Diagnost 120 en de UPI (Joepie
~ voor ingewijden). Tijdens zijn functie als
PBU-chef (productiebureauchef) begon hij
met de Vakopleiding Inkoop, waarna in
1982 de overstap naar de inkoopafdeling
: een logische was. Beginnend als initiéle
" inkoper voor het mechanische pakket, werd
| hij, door de decentralisatie van PMS-Inkoop
naar de productgroepen (PG's), gevraagd
om leiding te geven aan de Inkoopgroep
Image Detection. Daarna werkte hij nog
voor de groepen Computer Tomografie (CT)

en Magnetische Resonantie (MR).

Na ruim 22 jaar bij Medical Systems te hebben gewerkt, kwam in 1991 de voor velen onverwachte
stap naar het Nat.Lab. (zijn oude liefde). Met zijn ervaring en inzicht begon hij met veel elan aan het
opzetten van het contracten beheer. Eerst ging het om onderhoudscontracten t.b.v. de Plant Faciliteiten
Dienst (PFD), later om 'uitbestede research'. Intussen was de productgroep Long-wavelength
Optoelectronic Devices (PG-LOD) het Philips Optoelectronics Centre (POC) geworden en ontstond er
de behoefte om een 'dedicated' inkoopfunctie in te vullen; die werd door Frans dankbaar aanvaard.
Hierin kon hij zijn brede werkervaring in een productieomgeving volledig tot zijn recht laten komen.
Met tomeloze inzet en volledige 'commitment’ werd deze inkoopfunctie kwalitatief en kwantitatief
uitgebouwd.

Inmiddels is Philips Optoelectronics een deel van zijn leven geworden, en het zal voor hem niet
gemakkelijk zijn om volgend jaar; als hij 60 jaar wordt en met pensioen gaat, afscheid te nemen van

een zo dynamische werkomgeving als die van Optoelectronics.

Frans, namens velen bedankt voor je inzet en bijdrage in deze 40 jaar!



