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Ingrijpende
reorganisatie WAG

Van de redactie.

NatLab -directeur Martin Schuurmans heeft op donderdag 20 januari jl. het voornemen tot
een ingrijpende reorganisatie bekendgemaakt, die de medewerkers van WAG betreft. Hij
doed dit op een speciale bijeenbomst voor alle WAG-medewerkers, waarkij ook Thee
Claasen, CTO (Chief Technology Officer) van Philips Semiconductors, het woord voerde, Ma
afloop werd er in kleinere groepen medewerkers met leden van bet management en de OR
gediseussicerd over de gevolgen van dit bosiuit, Hieronder volgt de Ietteriijke tebst van de
samenvatting van de mededelingen, zoals dic aan de betrokken medewerkers is uitgereike,

Samenvatting mededelingen
d.d. 20 januari 2000

De directios van Philips Research en Philips
Semiconduciors hebben het voornemen voor
siliciumtechnologieonderzock intensief gabruik
te gaan maken van de mogelijkheden die het In-
tar Uriversity Micre Clectoronics Centre {IMEC),
govestipd te Lewven (Belpie), biedr,

Daartoe zullen dertg tor veerty medewerkers
van de sector [C Process Research gostationaeerd
worden bij het IMEC, de sector Blijft op de huidi-
£ sterkre. Dess madewerkers zuflan dealnomasn
aan alle CMOS-perelatesrde ‘process module'
onderzock (APY) en cen eigen procesince-
Fratie-programma uiteeerch, gebruikmakend van
de IMEC-facilizeiten. Alle Philips-mensen bij het
IMEC zullan aangestuurd worden vanuic het
Philips-programma, Zij bijven deel vitmaken van
hat Mac.Lab.

Als gevolg hiervan zal Operations WAG op ter-
mijn gesloten worden, De ‘image sensor’-diffusia,
kleurfileer- en microlens-productie zal versneld
wiorden overgabrache maar de "wafer'-fabriek van
Semiconductors in Caen, Frankrijk.

Rond | jandari 2000 moet de researchactivitoit
of IMEC operationes! zijn. De overdracht van de
firmage sensor'-productieactiviteiten zal in het
midden van 2000 warden afgerand. Dien-

cengevolge zal Operations WAG in de tweeds
helft wan 2000 gesloten worden. De
‘assemblyiest-activiteiten van Operations WAG
blijven gehandhasfd an zullen medie 2000 deel
gaan vicmaken van de P3i5-organisasie van Serni-
conductors. De PSIS-organisatie blifft op de huidi-
fo lotate,

Dieze reorganisatic is van vitermate groot belang
waor Philips. Ve zijh or zeker van dat hierdoor de
roekomstge mogelijheden voor het siliciumtech-
nologisonderzeek van Philips veiligsrellen en de

‘image sensor bisiness” niewwe kansen geen,

W zullen er dan ook alles azn doen om, in uw
belang en dat van Philips, deze reorganisatic opti-
maal te organiseren on in alle stadia de mede-
werkers maximaal te informeren en te begelei-
den. Media februari zal een mesr pedemillecerd

Uitsfuitend voor intern gebruik

plan klaar mjn, wazrover u, de OR en de vakbon-

den geinformeerd warden. Dit zal aangeven:

* D fasering van de transfer van de diverse ac-

* De consequenties voor de medewerkers die bij
het IMEC gestationeerd wordan,

* De consequenties voor de medewerkers van
Operations WAG.

Met de vakbonden zal een social plan worden

opgesteld,

We hebben er alle begrip voor dac dic alles de
nodige reactics bij U oproept. We zullen samen
veal creativiceit en chergie nodig hebben Bij het
aplossen van alle problemen die we tagen zullen
koren! Wi hebben er alle vercrouwen in dat we
voor ieder een passende oplossing zullen vindss,

Martin Schuurmans Theo Claasen
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