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januari 1999 is Gerard
Beenker hoofd van de sector IC Design.
Yanaf augustus 2000 is hij tevens program-
mamanager van 1C Design, Processes &
Methodology en PD-accountmanager voor
Philips Semiconductars.

Gierand begon in 1980 op her Marlab. in de
roenmalige wiskundegroep, Ma res jaar ging hij
naar een andere groep om azn digiale spne
thesemethodes re werken. Twee Jaar furer wend
hij grocpsleider van een groep die werkee aan
CAD (Compuer-Added Designl voor WIS
IVery-Large-Scale Inregrarion)-schakelingen.
Find 1994 werd hij grocpsleider van de Self
Financing Activivy (3FA} Flecrronic Design &
Tools (EDET). In december 1998 acccpreerds
hij de positie als hoold vare de secror 1C Design,
WHRTVOOT BeT een ingripende roorganisatic was
aangehondigd. Gregprelben met andere grocpeled-
ddery die bif dlese reorgamisaize bermollen waren,
gaven il stein eon dege mieene job aan te
peakber,

Drie functies

In zijn funcre als PD-conuntmanages wirks
Cierand aan een nog betere alicemming mer her
[nssinessimanagement van Semiconducrocs, 1cae
functic kst hem ved did. Wel krijge hij nu vl
Aleidy van EJ:‘F N‘TI('T!“IE LIL.‘ HLI:[{_‘(ULL[.LH!A[:&:_?Jr
voan Semiconductors en lid van her Corporare
Rescarch Burcan (CRE). In zijn funcric als pro-
grammamanager overlest Gerard veel mer her
programog comenites en wordr daachi] ander-
steund door Francols Martin van her CRE, Al
sectochoold vemd hij dat er te wemnig ujd
overblee! voor informec] contacr met ziin
miedewerkers, Datrvoor heeft hij wel een goede
rr]ﬂn.ﬁing gevonden. Regelmaug heeft luj op veij-
dags een lonchbijeenkomst met nesen mede-
werkers. Jedereen kan diaws sijeihaar eragen sielle
er e wiralt con romelye brsisbestuiving gednan. Op
deze waanier it 3 tork ten minite conmaal per juar
et fedevesn ons de tafel

Organisatie en missie

L3¢ seoror hesraar wit vier grocpen:

= Digial Design & Test o met Ad ten Berg als
grocpsleider. Vaor deze grocp wijn de volgende
veagen helangrifk: Hoe gasn we omomer de
camplexiteit van I ontwerpen en het wsien
van [Cs? Hoe exploiwren we geavanceends
CMOS-rechnologicén,

* ED&T met Bram Jongepier als groepsheider.
Dree SEA staar voor mansfer van eoderzocks

resuftaten op her gehied wn onrwerpmetho

den en Crools” en leverr oplossingen op het
gebied van complese destzn- en wsiproble-
men voor 1C-designers binnen Philips,

Integrated

Transceivers  met Pleter
Mooijrans als groepsleider. Her gobied
waarin dewe groep actief i kan plastisch
omachreven waorden als from waves 1o hi” on
in et technische win als stliciom-RE-onr-

vangers voor een breed applicatieerhisd .

Mixed-Signal Circnits & Systems, met
Marcel Pelarom ol groepsleider ad intesin
Dieze groep werke vooral aan de onrwikkeling
van 1 -bouwhlokken vaar analoog-aaar-disi-
vaal-vevecteees, ‘data interfaces’ en power
managerment ',

Gierard is ervan overruigd dar 7ij als goen ander
systeemeoncepten kunpen vertalen in siliciom,
Hij beschowwt de combinane van zijn drie
researchyroepen als een “leading research centee’
voar de realisatie van elektronische systemen op
siliciume BT, nocmr hij cen 'centre of excel-
lemce For eleceronic desipn, ancomarian and

est’,

Samenwerking in het lab

Grerard heelt met djn seetor veel overler met de
swseomscctorrn on de sector van Linic van
Lteren over de realisserbaarheid van antwerpen
in systerncn. o sl weien wal de trends sijn in
de dliverse gebieden e welle capabilitics er nodliy
2. Uok s er veel samenwerking mer de sec-
ween Matetials & Process Technology van
Berrus Pals en 12 Process Technology van Carel
van der Poel. D M Dab-sivenie o nnieds
ehdderzock aen maierielon, spteen, 10 en tecl
aodugie ap e plant,

Bljit ED&T cen SFA?

Hicrop antwoorde Gerard positicl, Pese: SF4
hewft in de faop dev javest een ctenbs poiitic opee
vl Dirmren Plalipe, Het i ven peavanceerdy
ontwiblelprpaniione, voonad sierk doer de Joree
reruphoppelinglus mer (C-designers. Cangepien,
idvedie on tool wordlen vt andire grocpes en
sectoren eperedragen maar EDGT B ber anl
genale nmmer van dit fosrnaal sal verder ap deze

St wordeg rapegaan.

Sterktes/zwaktes

Vilgens Gerard 2ijn de mensen in de secror zeer
enthousiast, B i een goede samentoenling ovder-
ling ens er & eon goede snilseiting met Philipd
Semervoneluctar. Wel i ber soms mociliil one aan
saeddy miceive medewerkers fo bamen. Verder zonden
de sivaregtebepalingen i de content s program

matrdmagernent ey wel war beter bennen,

Samenwerking met Leuven

D samenwerking met de medewerkers van de
sectar [0 Process Techoology 35 velgens Cerand
de Laatste jaren stevds berer geworden, ondanls
huiey werhwszing naar Leuwven.  Fler nade! van
deze verhuiving i mutourdifk wel dat je niet
zomzar bl elkaer binnen kunr lopen. Tr moct

meer gepland worden,

Campus

Cp de veaag hoe by dacht over de samenwer-
king met andere campushewoners antwoondde
hij: e gebosae (WAYD beeft af javen een soor
campfinsize. Ihilips
Semicanducare, anze blans, werben ol fueew o dis

Medewerkers  pam

g, Wt deer bevrcfi, voransdort er dver mict vevl
SO i,

‘Personal touch’

Toen Gerard al con sijedie op her MNanlah, was,
b hij eon gesprek mer een van de wenmalige
sectorhoolden, Freek Valser, over zijn rockomse
als wiskundige op het lab, Freek vond het nodig
dar Gerard “een vak leerds” om, zoals gebruike-
ligle, e enkely jaren te kumen doorsiromen
naar cen P Ome deze opredking keache bag e
zerren, merkre bij nog op dat i de directic aeen
enkele wishundige st Geraed anvwoordde
hicrop: Dian wande ber wid dat v eons oon in
e Jaren larer voegde hij de daad bij he
] e Bij maake de mneleek cdan Bij zich er wel

thuis voelr,

In-an interview with Gerard Beenker, hind of
the I Dision secror, he gives the following
view an the four groups of his sector:

The three research groups imgecher form o learding
rescarcly centre for the vealizaen uf deciranic
syitenes on silivon. The Self-Bieancing Aedvity
(SEA) Elecrronic Deipar o Thols (EDTET) 5.0
contre of evcellence fir elecrmic design automa-
i and foet.

Moare hiformation can be found on the
IR Homepage - Groups,
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