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| Baller, hoofd van de sec-
tor Operations & Engineering (O&E), werlt
nu 16 jaar op het lab. Na o.a. pewerkt te
hebben aan laserbewerking van materialen,
interactieve LCD's en realisatie van displays,
werd hij hoofd van de dienst Devices
Technology & Services {DTS). Vorig jaar
werd hij gevraagd om Gerrit Koel op te vol-
gen als hoofd van de sector O&E. Hoawel hij
nog vele plannen had bij DTS, besloot hij
toch om ja te zeggen tegen deze nieuwe
uitdaging.

Theun {44 jaar), de jongste adjuncrdirecreur
vart her Laly, had rwee redenen om ja 1o zegaen:
hij vond het erg belangrijk dar deze funcric
vervuld werd door iemand die de seceor van
binmenuir kewde, en het was ook sen uitdaging
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In gnze nierwe rubrisk Sectoren’ vindt o om
e Zes weken een versing vim een miendey met
een van de sectorhoofden; met dagram pekap-
{eid een Inzicht-ortikel aver een dienst, groep of
project wit diczefide sector, Theunr Baller, hoafd
van de sector Operatians & Engineering, bit de
spits aft I ket volpende nummer vindt o een
Inzicht-artike! aver de CO5

grote veranderingen, o, door de komst van de
cimpus, Tlheun @5 entwusiasy aan her werk
geaaar. Hy komt over als een prakrisch man,
dic 7ijn beleidslifnen helder uitstippelt: wier alles
sepelih, wlles op sifn bewrr, maar wel goed
grevmed, Hij wil graag, samen mer zijn mede-
werkers, de tockamst van sijn sector bepalen.
Hievover zegt hij het volgende: e bomende
faren zal de orgenismeriche vwmpeving van her
Mar Lab. stevk vevanderen, o0, deor de vorming
vt el carprer, Lde apgave dic e als secror ek
bebber, &t am bicrap in te spelen, te hefpen o
culirfiecs nares b gERCR O ome, Ray nodty, aan b
patsier. Uk fen eran overtnipd, dat we met 2w
affer in st znllen nifn de kowende joren dit
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Missie DEE

D olficiéle missie van O&E luide als l.'::lg['_
O il een aprimeale bijidraze leveren aan bt
beveibers vam de doelieellingen van Philip
f'-‘e".‘-r“:r.l'ﬂ ;- .l"lE'.l'l'.l.l'.'

* lepering van producten en dicniten;

= vertverying en Debwer van middelen en rapabil-

i
= lerering van faformatie en advies aver Dedripfs-

RN,

* aanbadd e beheer van con adeguate infriseric
tnnr e bedriifmiddelon;

= wierdrichi van appeboisds benndr en bande,

Samenvartend zogt Theuns Wi willen o ooar-

wadrden seheppen sodar endirsosders hin ek

goed Bunnen doer,

Eigen doelen

Theun heelt vok voor zichzelf doclen eesreld.
Tijdens het proces waarbaj her MarLab. als her
ware con onderdeel grat vormen van de campus,
wil hij ervaar zorgen dat de diensten poede ser-
wices kunnen blijeen verlenen aan onderznelers.
e komsr van de campus mag nie leides o
cen vermindering hiervan, Duarnaase moer de
secror goed werk kunnen blijeen leveren, mer
cen goede kosrenhehesrsing. Dasrvoor 5 een
poede samenwerking vereist mer de beheers-
cotnmissic van de campus en ook met badripecn
buitcn Philips, wodar federeen optimaal van

elkaars kennis en kunde kan profiteren,

Qrganisatie O&E

De sector bestan uit zeven diensten: LTS, Sep
Bastiaens; ELL Pl uidwep (2.1); COS, Udo
Bicemana; Campus [CT, Tanek Stembens:
Inkoop cn PED ., Harric Arends; Administraie,
Pier var Proaijen en U171, Huih Bruijsrens. De
Crs en CUT waren berrekkelpk niguw voor
Theun, maar ook dat is vaor hem een positicve
uirdaging enn geett een nicuwe dimensie in zijn
wierk.

Sterktes/zwaktes

e grote ke v O8eE s volgens Theun de
er inhoudelifk weer gocd werk worde geleverd,
Als voorbeeld noemt hij de HI-onderscheiding
die de 05 vorig jaar onrving voor hun
‘uptioe’ van 99.97%. War Theun nog war zwal
vindr, ts de openheid voor samenwerking mee
buitenbedrijven Hicrover wil lij het volmende
bewijr: Diogr devden bepaalde acripitesten e faven
dnes, ok fe sems wat kennis fwije, snaar 2l jo
et gacd doct, Fun jr bierniee ook veel Eennis en
fmele biwnenbalen. De samenvocging van de
PFLY en Inkoop vond hip in deze zeker cen
goede stap, omdat beiden veel samenwerken
mer buirenpartijen.

Yeranderingen

Thewn 35 crg ots ap zijn secvon, vooral op de
manier wasrop dé mensen omgaan met de
veranderingen die plaatsvinden door de komsr
van de campus, Her cerem wordt nier meer
afleen beheerd door de diensren van her lab,

ma ook door de campusorganisarie, £ vergn-

deriegen die didrmee gepaard gaan, ke somi

pigulifl zijn. Fr moet meer gedeeld en samenge-
wwerkt worder. Maar deze samerrewenking kan mor

et dads okt veel apleveren.

Theur staar dus in prnape open voor de
inbreng van externe orsanisities en voor het le-
veren van dicnsten aan deeden, Parrick Stembkens
bij. werkt mer zijn diense aan de nithreiding van
de Ul-infrasirienee voor de campus, terwijl lun
brasas de 205 blijfe. Het gebewn ook andersom:
D¢ waargenowmen overgong vt de afelefing Secariey
waar de compraygakiatic i ees goed dgraad roor
de samenneriing o de cangpis mer andere Philips-
dedrdpen. In e komends faren aaflen ook de

restanrangs on het Fielab, door de cunpus wor-

den beheerd.

Her is de bedoeling dar de campusheheersor

minisatie de basisdiensten gaat verdenen: D
Sacifueiren bivmen de gebonwen bifjven we zelf
aovis. { e elivectiv afmalt et et Nae Lk, vuers dleze
seranderingersr beter inoct worden, Dt berekent
it wil er wede voor mocten zurgen dar o came-
jruspoarsivRingen san con se Bowy wopeliibe
dnvaliteit wordess. met e laay mogelifk Foces.
Dhar guen je affeen doen als jr mer anderen samen-
seeribt, sotved Bl als diiten Philips, We bebben
er eltes belang bii o de cavpusorganisatie zo goed

mugelifh e ondvrstounen.

Andere yrore veranderingen zijn de rencvaties
van de diverse Nat.lab-gebouwen: fn e
kammierele tipl zal e vevl verbuisd mocten warden.
Maar e krijgen bicrdoor wel cen betere infra-
SAFRCHNT EL Atery gelnin s, [0aarin e srer

king pearit ke,

1042

Jowenaal « 35 e

MHat.Lab.



