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Meer dan 40 jaar CRE

Jan Somemeelijh, WEB2049, tel 42870

Philips Corporate  Research
Exhibition {CRE) heeft al een lange traditie.
In 195% opende Philips Research voor het
eerst zijn deuren wvoor andere Philips-
medewerkers om hun de nieuwste resulta-
ten te laten zien. De eerste CRE was een
heel sober evenement, niet te vergelijken
met de spectaculaire shows van nu.

De eerste CRE

Lo die garen vijltig hadden de meesie medewerk-
crs van Philips geen idee van war er dich binnen
de merren van Philips Rescarch afspectde. In her
algemeen vond men ondersochens paar e
mensen, mer wie mecilijk w praen was: Hoe
bwarm dar? Vooral omdar her men maocelih was
v ondenockarcsulinen g e zien in pro-
ducten, mede doar de lange "time-to-marker’.
In er was nog geen contractresearch: al het
onderock was “company reseach’. Behalve up
de gebieden waarbl] ze zolf berrokken waren,
waren de meesten niet op de hoogee van recente
antwildkelingen bineen Research, Zelfs de Raad
vair Bresraur kwam nooic op beeock, "Hoog wjd
dae dlie eens verandert’, ot de roenmalize
directeur van Phalips Reseand en bij vrocg con
paar mensen v de cerste CRE re organiseren.
Het evenement duurde mase ééa dag, mer
negen demonsivaties van 10 minuten inover
schillende ruimres.

Gestandaardisecerd evenement

In de jaren zestig en zoventig wend de CRE
steedy proter en grocide uir tor een jaarhjks
evenerment, versprod over vijl ol s dagen in
ven grote cenferentiernimee, Ther aantal stands
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G en her auniat berockers van
buiten Philips Reseasch ot
o' MO0, Frookwam ook
sreeds meer uniformitet in de
stands, her presentatiemateri-
aal en de muanier van presen-
rerén, [Maarnazse kwam or cen
standaardprocedure voor het
selecteren van CRE onderwer:
pen, In dese procedure, die nog steeds mevalod
wordr, bezochen loden van her Corperatc
Fesearch Bureau (ORI verschillende grocpen
in alle labs om presentatics van voorgestelde
onderwerpen hij reowonen. Bk vwonste] voor
cen onderwerp wordt beovrdeeld ap nivea,
tocpashaarheid en demonstreerbaarheid. De
vireindelithe seleaic van onderwerpen voor de
CRE wondt gedaan door het management van

Philips Research on her CRE.

Geleidelijke veranderingen

In de jaren tachrig en negentig kwam sieeds
meer de nadmk e liggen op producigernich
ondersack. En de compuer deed zijn inrrede,
de ceste keer noy heel - primitiel, met kabels
door cen gat in de grend en aangesloren op cen
nog steeds zeer growe harddisk in de kelder. Her
s bt nicr e aeloven dat dit pas iees meer dan
ticry jaar gelden is! Sindsdien nam et aancal
seands met een PO leder jaar 1o, wda vripwel

iedere stand o con had. D orgenisate, be
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werven van hesockers, her proprammabackie,
de hand-ous en de manier van prescnteren wer-
den steeds verder verbeterd e bijna ieder fuar
zen het management: deze URE was weer heter
dan de vordge’. Maar wor eind jaren negentig
onderging de CRE peen radicale veranderingen.

Complete modernisatie

n 2000 onderging de CRE wel de nodige
veranderingen. Woor de eersre keer werd de
werving gedaan via verschillende inerne media
van Philips en kon men zich registreren via de
CRE-website. v hand-vues en posters waren
meer ‘o the point’ oo meer applicatie: en busi-
nesspericht. In 2001 anderging de CRE cen
comploe metamorfose. Er werd nicuw exposi-
siemateriaal gebroike ¢ bij ledere stand was een
aroot plasmascherm. Ook kregen alle stand
houders con prosentatierraining, mer de nadruk
ap zowel de rechrologische waande als op de
‘tsiness rationale’ van her project, In het pro-
grammabockje kwamen inleidingen van alle
achr programma's van Philips Ressarch en ook
samervattingen van alle stands. De hand-ous
Bywarie veel meer informacie dan voorheen en
waren hovendien aan beide kanren bedruler, en
in kleur. Maase cen volledig niewwe look-and-
feel voor de bemoekers kon men de CRE ook
‘hezocken' vie de virtuele CREsite op her
Philips tnerance Niews was ook de Ambient
Intefligence alley’, mer verschillende echre
visionaine projeceen, en een speciale avond voar
Philips Sermiconductars en zijn businessklanten
o b een Impressie re geven vin omg nicuw-

ste technalogicin.

Die ervaringen van vorig jaar en de rerugkoppe-
ling wvan bezockers, standhouders en busi-
nessklanten vormen de basis voor verdere verbe-
teringen dic jan, We hopen dat v de resuloten
hicrean zub konnen den, ver plekle of an g



